baxtra.

Unternehmen Mensch.

Seminara.

Interview

Worum geht es?

Sie wollen Ihre Bewerberinterviews professionell fiihren sowie die Auswahl nach definierten Kriterien und
nachvollziehbar treffen.

Teilnehmende

FUhrungskrafte und HR-Fachleute welche in die Rekrutierung von Mitarbeitenden aller Stufen involviert sind.

Inhalte

= Personalmarketing - der Rekrutierungsprozess in der eigenen Organisation

= das Interview - Sinn und Zweck und was es alles braucht 1:"

= die Visitenkarte - das Unternehmen vorstellen ‘i_‘

= der Ablauf - zielgruppenrechtes Vorgehen -

= die Gesprachstechnik - auf die Wirkung kommt es an iF

= die richtigen Fragen - auf die konkrete Funktion und den Kontext bezogen
= Praxis - Uben, Uben und Uben.

Dauer
1 Tag

Ort

Seminarraum - intern oder extern

Was nehmen Sie mit?

Eine wirkungsvolle Methode der Gesprachsfiihrung und ein Modul aus der baxtra »personalbox« mit
praxiserprobtem Leitfaden und leicht verstandlichem Entscheidungsinstrument.
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