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Seminar

Performance mit  St i l  und Spass  

Erfolg ist machbar! 
Baxtra beschäftigt sich seit Jahren intensiv mit Performance-Steigerungen in Unternehmen, im Kontext von 
Teamprozessen. In unterschiedlichen Projekten und Branchen erarbeiteten wir eine Methodik zur effizienten 
Zielerreichung im Geschäftsumfeld, zusammen mit integraler Entwicklung von Teams. Daraus entstand in 
einem ganzheitlichen Ansatz, der Methodenvielfalt, Lernen und das Umfeld Segelyacht effizient vereint, der 
Work-Event. 
 
Dabei soll das Wort »Work« die klare Leistungskomponente hervorheben und »Event« den stilvollen und 
spassbetonten Charakter unterstreichen. Ein Work-Event dauert zwei bis drei Tage und findet auf dem 
Wasser statt. Er verbindet die stark businessorientierte Geschäftssicht mit der Teamkomponente in einem 
dynamischen Umfeld. 
 
Inhaltlich bedeutet dies für die Steuerung der Yacht, wie auch für die Erreichung des Geschäftsziels, die 
Auseinandersetzung mit: 
 
 Business und Törn – sich über das Ziel klar werden; 
 Performance – konsequent und effizient das Ziel ansteuern;  
 Team – das Team und seine Rollen klären;  
 Umfeld – das dynamische Umfeld berücksichtigen. 

 
Ein weiterer Aspekt des Work-Event ist der Zeitraffereffekt – alles läuft schneller, dynamischer ab. So haben 
Sie die Gewähr, dass in einem kurzen Zeitraum die hohe Zielerreichung gewährleistet ist und bleibende 
Erinnerungen zu Stande kommen. 
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Was bringen Sie mit? 

 Zeit  
 Vorbereitung von einem ½ Tag zum gemeinsamen Ausleuchten des Business case und der Definition der 

zu erreichenden Event-Ziele. 
 Umsetzung auf »hoher See« während 3 Tagen (auch am Wochenende möglich). 

 Team 
 Ein bestehendes oder sich neu zu bildendes Team. 

 Business case 
 Ein abgrenzbarer Geschäftsfall mit einer offenen Fragestellung (z.B. 
 Visionserarbeitung oder Erstellung der Marketingstrategie).  
 
 
 

 Geld 
 Je nach Gruppengrösse unterschiedlich, aber bestimmt günstiger als manch anderes Seminar in diesem 

Umfang. 

 Lust auf Segeln 
 Keine Vorkenntnisse notwendig. 

Was bringen wir mit? 

 Erfahrung 
 Grosse Erfahrung in verschiedenen HR-Bereichen (Organisationsentwicklung, Teamentwicklung, 

Führungsentwicklung, Coaching, eHRM und Wissensmanagement) mit ausgeprägter Businessorientierung. 
 Langjährige Erfahrung als Trainer und Skipper in den Bereichen Binnen und Hochsee.  

 Zielerreichung 
 durch die angewendete Methodik garantieren wir Ihnen aus Erfahrung eine überdurchschnittliche 

Erreichung (>90%) der selbst gesteckten Ziele. 
 durch das systemische Modell der Übungsanlage ermöglicht eine Komplexitätsreduktion. 

 Feedback Teamprozesse 
 Sie erhalten von uns ein ausführliches, auf den Event 

abgestimmtes Feedback in schriftlicher Form über die 
beobachteten Teamprozesse. So lassen sich nachhaltige 
Teamverbesserungen auch nach dem Event erzielen. 
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 Logbuch 
 Sie arbeiten mit einem umfangreichen, weit über 100-seitigen persönlichen Logbuch (Themenbereiche: 

Business case, Methodik zur Zielerreichung, Teamentwicklungsprozesse, Segeln etc.), das während des 
Events als Arbeitsinstrument eingesetzt wird. Erfahrungsgemäss dient es nach dem Event als gefragtes 
Nachschlagewerk. 

 Crash-Kurs im Segeln 
 Sie erhalten während dem Event einen Schnellkurs im Segeln! Nicht, dass Sie gleich 
 den America’s Cup gewinnen, doch befähigt Sie dieser Kurs während des Events im 
 Team eine stolze Yacht selbständig zu führen. 
  
 Auch der Binnenschein kommt in Reichweite! 

Mit was gehen Sie nach Hause?  

 Ergebnis 
 Nebst den vielen Eindrücken, die Sie mit nach Hause nehmen, liegt ein konkretes, Ihren Zielen 

entsprechendes Ergebnis auf dem Weg zum Geschäftserfolg vor. 
 Das Logbuch als künftiger Wegbegleiter mit seinen Instrumenten 

und gleichzeitig ein Stück Erinnerung an ein faszinierendes 
Erfolgserlebnis. 

 Befriedigung 
 Die gemeinsamen Anstrengungen und das erreichte Ziel geben 

Ihnen die Befriedigung »es geschafft zu haben«. 

 Teambildung 
 Sie werden auf der Yacht sehr schnell merken, dass Teamwork keine leere Floskel ist, sondern eine 

Notwendigkeit und jeder die Verantwortung für sich und sein Team trägt. 
 So gestärkt lassen sich zukünftig auch die Herausforderungen im Businessalltag besser meistern. 

 Integrierte Assessment-Funktion 
 Als Führungskraft erhalten Sie unmittelbar einen Einblick in die Verhaltensweise Ihrer Teammitglieder unter 

herausfordernden, wirklichkeitstreuen Bedingungen. 
 Was in Assessment-Centern oft anhand von Übungen auf dem »trockenen« simuliert wird, erleben Sie hier 

»true live«. 

 Langfristwirkung 
 durch prägende, gemeinsame Erlebnisse. Der Event lässt genügend Freiraum auch für individuelle 

Gespräche. Erfahrungsgemäss verlassen die Teilnehmer die Yacht mit vielen bereichernden Erlebnissen. 
Erlebnisse, die im Alltag nachwirken und das Klima der Zusammenarbeit positiv prägen. 

 
Sie sehen Ihr Schiff schon hart am Wind segeln? Sprechen Sie mit uns darüber! Paul Bader steht Ihnen 
jederzeit gerne zur Verfügung. 


