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KOMPETENZMANAGEMENTLOSUNG

INFORMATION




DIE KONKRETE, SYSTEMATISCHE
KOMPETENZMANAGEMENTLOSUNG.

SKINUA versetzt Unternehmen in die Lage, ihre Mitarbeitenden

auf eine gemeinsame Strategie auszurichten und sie als kompetente
Leistungspartner zu gewinnen. Dabei werden die Mitarbeitenden
befahigt, ihre Kompetenzen selbstgesteuert und nachhaltig zu
entwickeln. Und zwar konkret, mit klaren Schritten, detaillierten

Instrumenten und in einem interaktiven, individuell gestaltbaren
Lernprozess.



DER KONTEXT.

J

Steter Wandel, Wissensgesellschaft, lebenslanges
Lernen und zahlreiche weitere Schlagworte belegen die
Tatsache, dass wir uns mit einer sich standig dynamisch
verandernden Welt konfrontiert sehen. Dies scheint
keine voribergehende Erscheinung zu sein. Wir miissen
lernen, mit Unwagbarkeiten zu leben.

Das gilt fir ganze Unternehmungen, Non-Profit-
Organisationen und Verwaltungen ebenso wie fiir den
einzelnen Menschen. Das Unternehmen bendétigt fur die
Strategieumsetzung konkrete, nachhaltige Kompetenzen
- also Mitarbeitende - und muss diese fir den Erfolg
gewinnen. Berufstatige missen sich vorausschauend
und intelligent orientieren und entwickeln, so dass sie
in Zukunft eine existenzsichernde Arbeit finden - die
idealerweise Freude macht.

Viele Unternehmen haben die strategische Bedeutung
von Kompetenz-, Skills- und Wissensmanagement
erkannt, sind bei der Umsetzung aber in einem reinen
Firmenfokus und in der Instrumenten-Perspektive stecken
geblieben. Das tayloristische Menschenbild hinter solchen
Losungsansatzen steht jedoch in krassem Widerspruch
zur Forderung von Eigenverantwortung. Fur die Zukunft
sind Losungen mit einem sich selbst steuernden, kom-
petenz- und ressourcenorientierten Ansatz notwendig.
SKINUA stellt folgerichtig das Individuum ins Zentrum,
vereint aber die Interessen des Unternehmens mit denen
des Individuums in einer neuen Balance von Nutzen
und Verantwortung.




DIE LOSUNG.

SKINUA ist eine durchdachte Kompetenzmanagement-
l6sung. Im Zentrum steht das eigenverantwortliche,
leistungswillige und leistungsfahige Individuum, das

in einem modernen Unternehmen arbeitet und sich
stetig entwickelt.

SKINUA baut auf einem Losungsprinzip auf, welches
die Strategie von Unternehmen und Mitarbeitendem
ideal koppelt. Gleichzeitig folgt SKINUA dem wieder-
kehrenden Kreislauf von der Zukunftsorientierung iiber
die Entwicklung und der Evaluation von Kompetenzen
hin zu deren Umsetzung im beruflichen Alltag.

Wer Kompetenzmanagement anwenden will, muss
dies erst einmal lernen. SKINUA bildet aus verschiedenen
Komponenten wie Workshops, Web Based Trainings,
Anwender-Communities und einer Reihe von wirkungs-
vollen Instrumenten ein individuelles und interaktives
Lernprogramm.




KOMPETENZMANAGEMENT ANWENDEN
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UNTERNEHMEN — STRATEGIE — MITARBEITENDE

Welche
Kompetenzen muss
ich entwickeln?

ORIENTIEREN

LOSUNGSPRINZIP

Wo setze ich meine
Kompetenzen
erfolgreich ein?

UMSETZEN

Wie finde ich
heraus, was ich
wirklich kann?

Welche
Entwicklungs-
maoglichkeiten
habe ich?

KOMPETENZEN IM ALLTAG




DIE EINSATZMOGLICHKEITEN. UNSERE LEISTUNGEN.
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