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kompetenzmanagementlösung



die konkrete, systematische  
kompetenzmanagementlösung.

SKINUA versetzt Unternehmen in die Lage, ihre Mitarbeitenden  
auf eine gemeinsame Strategie auszurichten und sie als kompetente  
Leistungspartner zu gewinnen. Dabei werden die Mitarbeitenden  
befähigt, ihre Kompetenzen selbstgesteuert und nachhaltig zu  
entwickeln. Und zwar konkret, mit klaren Schritten, detaillierten  
Instrumenten und in einem interaktiven, individuell gestaltbaren  
Lernprozess.



der kontext.

Steter Wandel, Wissensgesellschaft, lebenslanges  
Lernen und zahlreiche weitere Schlagworte belegen die 
Tatsache, dass wir uns mit einer sich ständig dynamisch 
verändernden Welt konfrontiert sehen. Dies scheint  
keine vorübergehende Erscheinung zu sein. Wir müssen 
lernen, mit Unwägbarkeiten zu leben.

Das gilt für ganze Unternehmungen, Non-Profit- 
Organisationen und Verwaltungen ebenso wie für den  
einzelnen Menschen. Das Unternehmen benötigt für die 
Strategieumsetzung konkrete, nachhaltige Kompetenzen 
– also Mitarbeitende – und muss diese für den Erfolg  
gewinnen. Berufstätige müssen sich vorausschauend  
und intelligent orientieren und entwickeln, so dass sie  
in Zukunft eine existenzsichernde Arbeit finden – die  
idealerweise Freude macht.

Viele Unternehmen haben die strategische Bedeutung 
von Kompetenz-, Skills- und Wissensmanagement  
erkannt, sind bei der Umsetzung aber in einem reinen 
Firmenfokus und in der Instrumenten-Perspektive stecken 
geblieben. Das tayloristische Menschenbild hinter solchen 
Lösungsansätzen steht jedoch in krassem Widerspruch 
zur Förderung von Eigenverantwortung. Für die Zukunft 
sind Lösungen mit einem sich selbst steuernden, kom-
petenz- und ressourcenorientierten Ansatz notwendig. 
skinua stellt folgerichtig das Individuum ins Zentrum, 
vereint aber die Interessen des Unternehmens mit denen 
des Individuums in einer neuen Balance von Nutzen  
und Verantwortung.



Die Lösung.

SKINUA ist eine durchdachte Kompetenzmanagement
lösung. Im Zentrum steht das eigenverantwortliche,  
leistungswillige und leistungsfähige Individuum, das  
in einem modernen Unternehmen arbeitet und sich  
stetig entwickelt. 

SKINUA baut auf einem Lösungsprinzip auf, welches  
die Strategie von Unternehmen und Mitarbeitendem  
ideal koppelt. Gleichzeitig folgt SKINUA dem wieder
kehrenden Kreislauf von der Zukunftsorientierung über  
die Entwicklung und der Evaluation von Kompetenzen  
hin zu deren Umsetzung im beruflichen Alltag.

Wer Kompetenzmanagement anwenden will, muss  
dies erst einmal lernen. SKINUA bildet aus verschiedenen 
Komponenten wie Workshops, Web Based Trainings,  
Anwender-Communities und einer Reihe von wirkungs-
vollen Instrumenten ein individuelles und interaktives 
Lernprogramm.



kompetenzmanagement anwenden

Unternehmen – strategie – mitarbeitende

Welche  
Kompetenzen muss  
ich entwickeln?

Wo setze ich meine  
Kompetenzen  
erfolgreich ein?

Wie finde ich  
heraus, was ich  
wirklich kann?

lösungsprinzip

evaluierenorientieren

umsetzen entwickeln

kompetenzen im alltag

Welche  
Entwicklungs
möglichkeiten  
habe ich?



Unsere leistungen.

M Kundenbezogene Anpassung von SKINUA
M Projektmanagement zur Einführung SKINUA
M Unterstützung bei Strategieentwicklung und -kommunikation
M Durchführung von Workshops mit Lernbegleitung
M Bereitstellen aller Instrumente via Webplattform
M Betreuung der Lern- und Anwender-Community
M Individuelles Entwicklungscoaching
M Train the trainer (Führung, HR)
M Internes Marketing

SKINUA® ist mit all seinen Komponenten  
urheberrechtlich geschützt und eine eingetragene  
Marke der baxtra AG.

Die einsatzmöglichkeiten.

Entwicklung High Potentials und Führungskräfte
M Begleitung von High Potentials
M Wirkungsvolles Führungskräftetraining
M Kompetenz-Assessment

Unternehmensentwicklung
M Verankern der Unternehmensstrategie 
M Reskilling-Programme
M Systematische Personalentwicklung

Employability
M Förderung der Arbeitsmarktfähigkeit
M Nachhaltige Personalentwicklung
M Sabbatical-Programm

Aus- und Weiterbildung
M Steuerung und Evaluation von beruflichen  
	 und akademischen Ausbildungen
M Bildungscontrolling

Kompetenzbasierte Rekrutierung
M Differenzierter Dialog über nachvollziehbar  
	 vorhandene Kompetenzen im Interview 
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